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1. Aanleiding
· Samenvatting van het oorspronkelijke initiatief (het probleem, de visie en/of het idee).

2. Bevindingen t.a.v. inhoud en partners
· Samenvatting van welke verdiepende vragen zijn onderzocht, met welke mogelijke partners is gesproken en de belangrijkste bevindingen.

3. Strategische opties
· Overzichtelijke toelichting op de verschillende strategische opties, bestaande uit een combinatie van opties voor inhoudelijke visie en opties voor samenwerking/sturingsfilosofie met voor- en nadelen (op basis van kosten, baten, randvoorwaarden en risico’s) van verschillende opties. Dit kan bijvoorbeeld aan de hand van het schema:

	
	Opties t.a.v. samenwerking/sturingsfilosofie

	
	X
	Y

	Opties t.a.v. inhoudelijke visie
	A
	Strategische optie 1
	Strategische optie 3

	
	B
	Strategische optie 2
	Strategische optie 4



4. Advies
· Welke optie of combinatie heeft om welke redenen de voorkeur?[footnoteRef:1]; [1:  En je advies kan dus ook zijn om niets te doen of verdere actie aan anderen over te laten.] 


5. Vervolgbesluiten 
· Wat is nodig om in de volgende fase de voorgestelde strategische optie(s) goed uit te kunnen werken?
· Wie wordt opdrachtgever voor het project of programma?
· Wie wordt opdrachtnemer en daarmee verantwoordelijk voor het opstellen van een project- of programmaplan?
· Welke collega’s of medewerkers van andere organisaties worden lid van het project- of programmateam en gaan de project- of programmamanager helpen? 
· Hoe wordt –indien nodig- in aanvulling op het project- of programmateam in specialistische expertise voorzien?
· Hoeveel procesgeld is nodig voor de fase van Opbouw?
· Welke randvoorwaarden geven de beslissers mee?
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